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Comenzo el Congreso delostrabajadores cubanos

Con lapresenciadel Segundo Secretario del Comité Central del Partido, José Ramén Machado Ventura, y
Primer Vicepresidente de los Consegjos de Estado y de Ministros, Salvador Valdés Mesa, comenzé hoy € 21er.
Congreso de la Central de Trabajadores de Cuba, cita en la gue participan 1 200 del egados en representacion de
todos los sindicatos y provincias del pais

Publicado: Sabado 20 abril 2019 | 09:32:06 am.

Publicado por: Loraine Bosch Taquechel, Dayana Jiménez Rodriguez, Alina Perera Robbio, Abel Rojas
Barallobre, Aliuska L 6pez Veldzquez, Roberto Suarez, Libia Miranda Camellén, Eliecer A. Torres
Batista, Marianela Martin Gonzalez, José Alegjandro Rodriguez

Con la presencia de los miembros del Bur6 Politico, Jos¢ Ramén Machado Venturay Salvador Vadés Mesa
—Segundo Secretario del Comité Central del Partido, y Primer Vicepresidente de los Consgos de Estado y de
Ministros, respectivamente—, comenzo este sabado, en € capitalino Palacio de Convenciones, el 21er.
Congreso de la Central de Trabajadores de Cuba (CTC), el cua se extendera hasta el 24 de abril.

En lainauguracion de lamagnacita sindical, en la cual participan 1 194 delegados en representacion de todos
los sindicatos y territorios del pais, Ulises Guilarte de Nacimiento, miembro del Burd Politico del Partido y
secretario general dela CTC, significo que el 21er. Congreso transcurre en un contexto internacional injusto y
excluyente, con un impacto de la escalada injerencista del Gobierno de Estados Unidosy su politica neoliberal
contra AméricaLatinay el Caribe, que harevertido |os avances sociales alcanzados en el proceso
integracionista de laregion.
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Sefial6 que al cierre de 2018 se encontraban ocupados en la economia 4 millones 482 700 trabajadores, 3
millones 67 000 en el sector estatal; y en €l no estatal, 1 millén 415 700, con una tasa de desocupacion de 1,7
por ciento, lo que expresa la voluntad politica de la Revolucién de reconocer €l derecho al trabajo y a obtener un
empleo digno.

El Informe Central del #XX1CongresoCTC en sintesis aborda |os acuerdos del anterior congreso y
sus resultados. La sindicalizacion, el comportamiento del empleo, el trabajo cuenta propiay los
temas mas abordados en la discusion de | os estatutos, como €l salario.#CubaSindical
pic.twitter.com/Wo039ac4L UG

— CTC de Cuba (@CTC_Cuba) April 20, 2019

Guilarte De Nacimiento preciso que hasta diciembre tltimo habian 3 millones 78 792 &filiados; de ellos, 2
millones 668 377 trabajadores estatales y 162 142 jubilados y pensionados. Se decrece en relacion con 2014 en
51 867 afiliados.

Refirio a proceso orgénico preparatorio del 21er. Congreso, €l cual lanzo su convocatoria en enero de 2018, la
cual sediscutio en 85 167 colectivos laborales con una participacion del 92 por ciento de los trabajadores.
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Durante |os debates del referido proceso organico, se recepcionaron 120 153 opiniones que permitieron
determinar las tendencias y asuntos aincluir en el documento Base para el fortalecimiento de lamision del
movimiento sindical, de cuyo examen se derivaron en el 11 por ciento de las asambleas, criticas a desempefio
de laorganizacion, y se aportaron ideas para su perfeccionamiento. Se respaldé mayoritariamente la necesidad
del sindicato como ente movilizador y de contrapartida en €l espacio laboral. (Alina Perera).
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L os brazos que nos sostienen



Con una fotografia del empleo en la Cuba actual, a grandes rasgos, comenzé su conferenciala Ministrade
Trabajo y Seguridad Social, Margarita Gonzalez Fernandez, durante la sesion inaugural del 21er. Congreso dela
CTC.

En latarde de este sdbado, desde el capitalino Palacio de Convenciones, latitular expreso que, en nUmeros
redondos, l0s ocupados en laeconomiade lalda, a cierre de 2018, ascendian 4 millones 500 000; de €ellos,
unos tres millones en € sector estatal, y cercade un millén 400 000 en € no estatal.

Laministra hizo alusion al sector no estatal, el cual incluye la base productiva de la agriculturay la cafia, un
grupo de cooperativas no agropecuarias, trabajadores por cuenta propia, y otros actores asociados al &mbito de
lacultura.

Ir
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Al abordar lo referente ala tasa de desocupacion, Margarita Gonzalez no paso por ato que en los Ultimos afios
se ha dado un fenédmeno consistente en que casi dos millones de personas en edad laboral, actualmente
desocupados, no estan buscando empleo. En ese grupo hay un ato por ciento de mujeres que declararon estar
enfrascadas en quehaceres del hogar, y unos 560 000, casi todos hombres jovenes, que dijeron no estar
buscando empleo, ni estarlo necesitando. Es unarealidad, reflexiond la ministra, que exige diversas medidas
para que puedairse revirtiendo.

A partir de lo que establece el Codigo del Trabajo, Margarita hizo alusién de la politica que esta trazada para dar
respuesta a las necesidades de | os ciudadanos. En tal sentido se atiende de modo priorizado |a ubicacién de
determinados segmentos de la sociedad, como los licenciados del servicio militar activo, las personas que
cumplen sancién o medidas de seguridad en libertad, y aquellas con discapacidad, o las que estan buscando
empleo.

En lo relacionado con lainsercion al empleo, tanto desde el sector estatal como del no estatal, latitular expreso
que existe correspondencia entre ambos universos y las necesidades que est4 presentando la economia del pais.
Unas 134 000 personas fueron ubicadas en puestos laborales. 93 por ciento en el sector estatal, y un siete por
cierto en el no estatal.

A proposito de la nueva gestion de empleos en el sector estatal, Margarita explico que el 68 por ciento de los



mismos pertenecen a los sectores del turismo, el agropecuario, y laindustria electrénica. Para el presente afio
hay identificados méas de 21 000 nuevos empleos que seran generados como parte del plan de la economia.

Asuntos que inciden en el universo laboral como la fluctuacion de lafuerza de trabajo, |as plantillas infladas en
determinados sectores, 0 el poco estimulo que generan salarios bajos, fueron abordados por laministraen su
intervencion.

Sobre los salarios como condicion que defina la estabilidad de un trabajador en un centro, latitular reflexiond
gue hay otras condicionantes, atendiendo a que también en lugares donde hay salarios altos lafuerzalaboral
fluctia. Es unarealidad, medité la ministra, que demanda andlisis en cada entidad laboral, |os cuales apunten a
tomar medidas organizativas desde la cuales se haga un uso optimo de todas las reservas posibles. Solo asi
guedaran atras procesos productivos incorrectamente disefiados, 0 normas de trabajo mal calculadas.

Por otra parte, como argumentd latitular, el esquema demogréfico de lalsla constituye un verdadero desafio: la
poblacion en edad laboral tiende a descender; y se calcula que para 2021 sean mas los que salen del universo
laboral que quienes entran en €.

Hasta el 2023, segun detallé Margarita, unos mil trabajadores sostendran a 660 que no trabajan; y para 2030 la
misma cifra de mil sostendra a unos 820 que no laboran. Para nadie es un secreto que esa es una situacion critica.

Acercade un tema cardinal como €l de las violaciones de las disciplinas, la ministrareflexioné que en lo
concerniente al robo del combustible, debe buscarse una justa correspondencia entre la gravedad de ese delito y
las medidas disciplinaria que se adopten desde el Cédigo del Trabgjo; porque la tolerancia ante un fenémeno tan
danino paralaeconomiaesinadmisible.

El ano 2020 tiene sus prioridades

La produccion de alimentos, la construccion de viviendas, € desarrollo del transporte y lainformatizacion de la
sociedad, esta Ultima no solo vista como promotora de redes sociales y otras aplicaciones, sino en funcion de la
produccion, son las prioridades del plan de la economia para 2020, segin informé el titular de Economiay
Planificacion.

Priorizar el financiamiento alaindustria nacional, para producir dentro de lalslatodo lo que sea posible, es
clave paraavanzar en el disefio del plan.

Gil Fernandez insistio en que para cumplir lo planificado en 2020 hay que hacer un proceso de elaboracion de la
economia més participativo y flexible; discutir con los trabajadores todas | as potencialidades paraimportar
menos, exportar masy lograr encadenamientos.

Asegurd gue las administraciones tienen que identificar esas potencialidades y que en la base es donde
realmente se puede decidir donde estan las reservas que generan ingresos, entre estos |os provenientes de las
exportaciones.

Sostuvo que a pesar de las limitacionesy las adversidades que hoy afrontamos, el crecimiento de la economia es
posible lograrlo si se trabaja sobre la base del ahorro y €l uso eficiente de portadores energéticos, se destierra el
robo y se desatan todas las fuerzas y alternativas que permitan encadenar sectoresy aprovechar las bondades de
lainversion extranjera.



Explicd que e escenario de recrudecimiento del bloqueo impuesto por Estados Unidosy su impacto econdémico
ratificalaimportancia de apostar por el desarrollo nacional.

En ese sentido es precisos buscar y encontrar soluciones nacionales, apostando en esa direccién alos proyectos
de desarrollo local, puntualizéd Gil, quien sefial 6 la urgencia de perfeccionar la empresa estatal sociaistacon la
participacion proactiva de |os trabajadores.

Respecto alos principales desafios, menciond las restricciones financieras, la necesidad de aumentar las
exportacionesy de reducir €l nivel de endeudamiento, y dejar atrés lainsuficiente eficiencia de las inversiones.

Aludié que existen atrasos en algunos pagos de deudas que ponen frenos al desarrollo de la economia, incluso
impactan en los niveles de actividad concebidos en el Plan. Se refirio criticamente al ineficiente cumplimiento
del proceso inversionista, no solo porgue incumple con lo planificado, sino también porque no siempre las obras
aseguran una amortizacion de los gastos una vez puestas en marcha.

Insistio en lanecesidad de defender |a produccién nacional siempre que sea competitiva en términos de calidad
y precios. |gualmente conmind aincrementar niveles de competitividad que genera empleos y da soberania, asi
como propiciar encadenamientos productivos que incluyan lainversion extranjeray formas de gestion no estatal.

Poner cada centavo donde mas falta hace y en corto tiempo tribute ganancias, es segiin Gil Fernandez una
estrategia indeclinable para salir adelante en 2019 y en |os afios siguientes.

Exportar y encadenar mas e importar menos

La produccion nacional para sustituir importaciones, €l impulso alas exportaciones y |os encadenamientos
productivos son las principal es prioridades trazadas para la economia cubana, segun expreso Gil Fernandez.

El titular de Economiay Planificacion asegur6 que si bien en el primer trimestre se cumplen los planes
productivos en rubros generadores de divisas, como el tabaco y el ron, sectores como & Turismo no logran
saldar sus compromisos en ese periodo.

Explicd que cercade 14 000 millones de délares invierte el pais fundamentalmente parala adquisiciéon de
combustible y alimentos parala poblacién y la crianza animal.
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En medio de un escenario econdémicamente complejo, caracterizado por restricciones econémicas propiciadas
por deudas contraidas con |os acreedores; y |as limitaciones objetivas que se asocian al recrudecimiento del
bloqueo de Estados Unidos, Gil Fernandez afirmé que poder crecer como se tiene previsto, en un 1,5 por ciento,
dependera de la gjecucion de las inversiones de manera responsable, y la sustitucién de importaciones,
basicamente.

Una planificacion sin camisa de fuerza

Laflexibilidad ha de caracterizar el plan de laeconomia para el presente afio y debe ser también premisa para el
2020, afirmé & ministro de Economiay Planificacién, Algjandro Gil Fernandez en este primer diadel 21er.
Congreso.

Gil Fernandez enfatizé que flexibilizar significa gue aungque no haya sido incluidainicialmente en € plan, donde
quiera que se identifique una actividad generadora de bienes y servicios redituables hay que acometerlae
incluirlaen los proyectos, pero insistié en que siempre debe sustentarse sobre la base de la viabilidad economica.

El plan es una asignacién primaria de recursos, pero no una camisa de fuerza, dijo, y conminé a los trabajadores
a ser proactivos a la hora de identificar nichos de eficienciay actividades que generen ganancias a corto plazo.

Flexibilidad y reconsider aciones para mejorar laimplementacion

A contrapel o de los serios problemas econdmicos que vivimos, Cuba busca elevar la eficienciay eficaciade la
empresa estatal, el nlcleo duro de la actualizacion de nuestro model o, destacd Marino Murillo Jorge, jefe dela
Comision de Implementacion de los Lineamientos Econdmicos y Sociales, ante los delegados al 21er. Congreso.

Medidas para mejorar la eficiencia de la empresa estatal socialista:
Desarrollar unainstitucion financiera, bancaria o no, para propiciar el desarrollo empresarial q



asegure €l capital detrabajo y q permita establecer esquemas de encadenamientos productivos.
#X X1CongresoCTC pic.twitter.com/XhckGtbDc

— CTC de Cuba (@CTC_Cuba) April 20, 2019

Entre los anuncios, significo que Cuba prepara 22 nuevas medidas parafortalecer el sistemaempresarial estatal
del pais, y de laeconomiaen general. Una de €ellas es la creacion de unainstitucion financiera para favorecer €l
desarrollo empresarial, que asegure el capital de trabajo y posibilite esquemas de encadenamientos productivos.

Foto: Roberto Suérez.

Asimismo, se operarén esquemas cerrados de financiamiento a nivel de empresay se fomentara el
prefinanciamiento de ciertas producciones, entre otras alternativas.

Marino Murillo Jorge, jefe de la Comision Permanente parala Implementacion y Desarrollo, ofrece
informacion alos delegados del #XX1CongresoCTC sobre 22 medidas que se aprobaran, para
mejorar la eficiencia de la empresa estatal socialista#Cuba #Economia
pic.twitter.com/TKJgN1J0C5

— CTC de Cuba (@CTC_Cuba) 20 de abril de 2019

PrecisO que el sistemaempresarial del pais, organizado en tres niveles -Organizaciones Superiores de Direccion
Empresarial (OSDE), las empresas y las Unidades Empresariales de Base (UEB)-, tiene como centro la empresa
estatal, y en tal sentido se estudian otras medidas parafortalecerlay conferirle mayores atribuciones.

Desde el 6to. Congreso del Partido se han aprobado 206 politicas, y de ellas, 47 con posterioridad al V Pleno del
Comité Central del Partido de 2018. Entre €ellas, destact el incremento de las inversiones extranjeras directas, la
generalizacion del nuevo modelo de funcionamiento de los Organos Locales del Poder Popular, asi como la
organizacion y el perfeccionamiento de la Division Politico Administrativa en |os territorios que se decida.

Se evidenciaron insuficiencias en la planificacion, en cuanto a darle mayor prioridad alos temas mas
importantes. Se abarc6 y mezcl6 demasiado, hubo visién limitada de riesgos.
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En las politicas implantadas, se definieron los objetivos, pero no quedaron definidos los plazos de tiempo para
lograrlosy con qué indicadores medirlos. Para ello, ya se estan definiendo objetivos, metas e indicadores, y ello
tendrareflgjos en todos los colectivos laborales.

También hubo mucha lentitud en la elaboracion de las normas juridicas de las politicas, y limitacionesen la
comunicacion hacia la sociedad, asi como deficiencias en la capacitacion de |os gjecutores, entre ellos los
directores de las empresas estatal es.

Sobre €l trabajo por cuenta propia, a més de las recientes medidas que flexibilizan sus normas y aplicaciones,
Murillo informo gue en lo adelante se dardn a conocer otras medidas en aras de favorecer la actividad, y
fortalecer sus vinculos efectivos con el sector estatal. Destaco el peso de 13 politicas relacionadas con la ciencia,
latecnologiay €l medio ambiente, que dotan al proceso de actualizacion y alaeconomia, de mayor dinamismo
y eficiencia, alavez que promueven unamayor participacion del sector en el desarrollo del pais.

Ponderd que la unificacion monetariay cambiaria es un proceso complejo y necesario, tendra que aplicarse
después de estudiadas muchas condicionantes imprescindibles; a igual que la necesidad de una Reforma
Genera de Salarios, lacual permita equilibradamente que los empleados en €l sector estatal mejoren sus
condiciones de viday no vean deteriorarse mas su poder adquisitivo, con medidas de mitigacion de riesgosy
antinflacionarias, atencion a sectores vulnerables y un rol importante de la comunicacion para explicar y
fundamentar esas transformaciones.

Un Sindicato con mente abierta, sensibilidad y sin rutinas ni dogmas

El gran reto del Sindicato es estar ala altura del pueblo en este momento especial y decisivo; y sera superado s
la organizacion valora con mente abiertala mejor forma de solucionar cada problemay de enfrentar cada reto,
afirmé el Secretario General delaCTC, al presentar el informe central del 21er. Congreso de esa organizacion,
en lainauguracion de sus sesiones finales.

Insistié en que e Sindicato debe esforzarse para que larutinano le trace el camino, y por dejar atrés prejuiciosy
esguemas obsol etos, actuando con sensibilidad y predicando con & g emplo, condicién bésica para argumentar y
discutir de manera francay abierta, sin dogmas ni consignas vacias.

«No habralabor sindical, expresd, si el sindicato no gerce su papel dirigente y de representante; si no actua,
movilizay educa, siempre enarbolando la unidad como principio clave».

| peioicanieimaioinione mageicaeininn o)) m—

Disefio: Eliecer A. Torres.



Significo que el Congreso comenzé con el debate de su convocatoria, la que fue debatida abiertay
democréticamente en mas de 85 mil colectivos laborales, y donde afloraron criticas al desempefio de la
organizacion e ideas para su perfeccionamiento, y mayoritariamente se respaldo la necesidad del Sindicato
como elemento movilizador y de contrapartida en el escenario laboral.

Dijo que en & quinguenio previo al Congreso se trabajo en € perfeccionamiento de las asambleas de afiliados y
trabajadores, y de representantes, pararomper laformalidad e improvisacién en ellas, a limitarlasaun
escenario de preocupaciones y demandas, y no utilizarlas para demostrar las potencialidades de | os trabajadores
y el sindicato en plantear alternativasy soluciones alos compleos problemas del colectivo laboral.

En cuanto a tema de lasindicalizacion y laimportancia que reviste paralafuerza del movimiento obrero,
Guilarte manifestd que «hay que desterrar |as concepciones esquematicas con un contenido econdmico», en una
evidente alusion alos que cifien € papel del Sindicato al mero cobro de la cuota mensual.

Insistio en latrascendencia de la atencion alos jévenes trabajadores, desde la dptica educativay préacticas més
innovadoras en |os actos de recibimiento, la asignacién de tutores y la promocién de espacios para su
participacion protagonica como lideres de proyectos, y con garantias para su superacion profesional.

En cuanto ala afiliacion, preciso que la organizacion cuenta con més de 3 millones 78 mil miembros; de ellos,
mas de 2 millones 600 mil estatales y mas de 228 mil no estatales, asi como més de 162 mil jubiladosy
pensionados.

En otro punto de su intervencion el Secretario General de la CTC hizo alusién ala politica aprobada por los
organismos superiores del Partido dirigida ala atencion y sindicalizacion de |os trabajadores no estatales. En su
entender, esas directrices han contribuido a seguir avanzando en un aprendizaje mutuo. «El mayor tiempo, dijo
Ulises Guilarte, lo hemos dedicado a promover, desde una més efectiva labor de representacion de sus
demandas, €l reconocimiento al papel del Sindicato». Al cierre de 2018, segun informo, selogroé sindicar € 62,8
por ciento de esafuerzalaboral, «tendencia que marco un decrecimiento contra el afio anterior.

Sobre este tltimo indicador, € Secretario General dela CTC sefial 6 como unade las causas a la «paralizacion
de varias actividades, insatisfacciones con decisiones de |la politica de perfeccionamiento de las normas, unido a
laimprovisacion y falta de liderazgo del trabajo sindical».

En lo referente alareal influencia de las organizaciones sindicales en el proceso de aprobacion del plan dela
economia, Guilarte reconocio gque persisten deficiencias; y afirmé gue tales organizaciones «tienen que
promover el debate sistemético del cumplimiento de la g ecucidn, evaluacion y control del plan, espacio desde
donde debemos elevar el compromiso y laexigencia sindical en temas como la generacion de renglones
exportables, la sustitucion de importaciones, las cadenas de impagos ante el crecimiento de |as cuentas por
cobrar y pagar vencidas, la no certificacion de la contabilidad y los elevados inventarios ociosos, unido a
descontrol en el consumo de combustible».

Entre otros desafios, Guilarte de Nacimiento expresd que «es preciso continuar avanzando donde corresponda
en rebasar las limitaciones que frenan el desarrollo de las fuerzas productivas y no permiten incrementar su
eficienciay laproductividad y con ello el crecimiento de los ingresos de |os trabajadores».

Sobre un indicador como la ocupacion, el secretario general de la CTC comentd gque la misma, comparada con
el 2009, decrecié en 589 mil 700 trabajadores. En €l sector estatal |a reduccién fue de 1 millén 182 mil 500, con



mayor incidenciaen el sector presupuestado, como resultado del congelamiento de las plantillas, el
reordenamiento laboral, y los procesos de disponibilidad.

Mientras, €l sector no estatal crecié en 592 mil 800 trabajadores, realidad influenciada por €l acrecentamiento
del trabajo por cuenta propia, la entrega de tierras en usufructo, y la creacion de cooperativas no agropecuarias.

#XX1CongresoCTC Se debe lograr que las asambleas de afiliados y trabajadores, y de
representantes, sean espacio para que trabajadores y sindicatos planteen alternativas y soluciones a
los multiplesy complejos problemas del colectivo laboral https://t.co/L cglurnovj

— Trabgjadores.cu (@trabajadorescu) 20 de abril de 2019

En el analisis de otras prioridades de la organizacion obrera, Guilarte expreso que «la negociacion colectiva
continua siendo una importante herramienta paralalabor del sindicato; y aunque se ha avanzado se precisa
generalizar € fortalecimiento y preparacion de las comisiones negociadoras, en la objetividad y la calidad de las
clausulas, la elevacion de la participacion de | os trabajadores y fundamental mente la exigencia del

cumplimiento por las partes de o acordado e inscripto en los Lineamientos Generales y los Convenios
Colectivos de Trabajo».

Hacia el final de su intervencion, Guilarte subray6 que «€l gran reto de la organizacién sindical y de sus
dirigentes es estar ala altura de un pueblo como e nuestro, en este momento especia y decisivo paralaPatria.
Lo lograremos si valoramos con mente abierta cudl es lamejor forma de solucionar cada problemay de
enfrentar cada reto; si nos esforzamos cotidianamente para que la rutina no sea quien nos trace el camino; s
dejamos atrés prejuicios y esquemas obsoletos de manera definitiva, si actuamos con sensibilidad y adecuamos
nuestro estilo y métodos de trabajo alas tareasy circunstancias del presente; si convertimos la preparacion en
una necesidad permanente y predicamos con el ejemplo, condiciones basicas para argumentar y discutir de
manera francay abierta, sin dogmas ni consignas vacias». (Por Marianela Martin, Alina Pereray José
Alglandro Rodriguez)

Corresponde a lostrabajadoreslibrar la batalla econémica ala cual
estan llamados los cubanos

El secretario general de la Central de Trabajadores de Cuba, Ulises Guilarte de Nacimiento, asevero este sabado
que la sociedad socialista prosperay sostenible ala cua aspiramos, solo seré posible como fruto del trabajo
eficientey eficaz de la clase obrera cubana en su condicion de propietaria comun y en alianza estratégica con los
campesinos.

El salario constituyo el planteamiento més reiterado y generalizado, asociado con lainsuficiente capacidad de
compra ante los elevados precios en el mercado minorista; en tanto su impacto se manifiesta en una migracién
laboral de magnitudes importantes, apatia por €l trabajo y desinterés en ocupar responsabilidades, apunto.

Ante esta situacion complgja, se han adoptado decisiones con carécter parcial, mediante la actualizacion de las
normas paralas formasy sistemas de pago en el sector empresarial condicionado a cumplimiento de
indicadores limites y directivos, indico.

Puntualizé que por gemplo, en el calendario precedente, €l salario mensual por trabajador del sistema
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empresarial ascendid a 871 pesos; 946 mil trabajadores y mil cinco empresas a canzaron un salario medio
inferior alamediadel paisy 198 mil recibieron salarios menores o iguales a 440 pesos.

En e sistema presupuestado fue de 634 pesos, similar al de 2017; y en los organismos y 6rganos del Poder
Popular que no reciben incrementos desde 2005, es de 485 pesos.

Detall6 que asuntos sensibles como el delito, corrupcidn, ilegalidades, indisciplinas sociales y laborales
registrados en los colectivos, conllevaron ala adopcion de nuevas acciones para enfrentarlos, el ementos en los
cuales aln no se ha alcanzado laintegralidad requerida, sobre todo «en el aspecto preventivo- educativo, a igual
gue en lacombatividad y €l repudio atales hechos».

L osjovenestrabajadoresen € centro del Sindicato

Latrascendencia de la atencion alos jovenes trabajadores, desde |a Optica educativay préacticas més
innovadoras en |os actos de recibimiento, la asignacion de tutores y la promocion de espacios para su
participacion protagénica como lideres de proyectos, y con garantias para su superacion profesional, fue
destacada por el secretario general de la Central de Trabajadores de Cuba, Ulises Guilarte de Nacimiento, a
presentar el informe central del 21er. Congreso de esa organizacion, en lainauguracion de sus sesiones finales.

I

Foto: Abel RojasBarallobre

El gran reto del sindicato es estar alaalturadel pueblo, en este momento especial y decisivo; y selograras €
sindicato valora con mente abiertala mejor forma de solucionar cada problemay de enfrentar cada reto, afirmé
el también miembro del Bur6 Politico.

Insistio Guilarte en que el Sindicato debe esforzarse para que larutinano le trace el camino, y por dejar atras
prejuicios y esquemas obsol etos, actuando con sensibilidad y predicando con € ejemplo, condicién basica para
argumentar y discutir de manerafrancay abierta, sin dogmas ni consignas vacias.

«No habralabor sindical, expreso, si el sindicato no gjerce su papel dirigente y de representante; si no actua,
movilizay educa, siempre enarbolando la unidad como principio clave».



Significo que el Congreso comenzé con el debate de su convocatoria, la que fue debatida abiertay
democréticamente en mas de 85 000 colectivos laborales, y donde afloraron criticas al desempefio de la
organizacion e ideas para su perfeccionamiento, y mayoritariamente se respaldé la necesidad del sindicato como
elemento movilizador y de contrapartida en el escenario laboral.

Dijo que en & quinguenio previo al Congreso se trabajo en € perfeccionamiento de las asambleas de afiliados y
trabajadores, y de representantes, pararomper laformalidad e improvisacién en ellas, a limitarlasaun
escenario de preocupaciones y demandas, y no utilizarlas para demostrar las potencialidades de | os trabajadores
y el sindicato en plantear alternativasy soluciones alos compleos problemas del colectivo laboral.

En cuanto a tema de lasindicalizacion y laimportancia que reviste paralafuerza del movimiento obrero,
manifestd que «hay que desterrar las concepciones esquematicas con un contenido econdmico», en una evidente
alusion alos que cifien € papel del sindicato a mero cobro de la cuotamensual. (Alina Pereray José
Algjandro Rodriguez)

¢Paraquesirve un sindicato?

Con una historia de luchas y suefios gue no siempre se reconoce hi ensefia, € sindicalismo esta desafiado a
romper inerciasy formalismos para atraer alos més jévenes, esos que ya en muchos lugares buscan dar nuevo
sentido a un movimiento cardinal para el socialismo cubano.

¢Es @ Sindicato una organizacion formal, algjada de las energias y audacia de la juventud? ¢Como dinamizar
las estructuras de la heterogénea asociacién para convertirla en un espacio atractivo paralos nuevos que son su
futuro y continuidad?

Tras las respuestas a estas interrogantes JR estuvo en contacto con noveles afiliados y dirigentes sindicales de
las provincias de Cienfuegos, Holguin y Santiago de Cuba.

Condcelas aqui: Sindicato: ¢contraparte en el ruedo?
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Leeademas Ursinioy e sindicato, para que conozcas otro criterio.

Deigual formate invitamos aleer la historia de un joven que lidera el comité sindical de una de las empresas
mas emblematicas del pais, Roberto Rodriguez, El Vaquerito, constructora de los icénicos pedraplenes de Ciego
de Avila, los que yallegan hasta Cayo Cruz, Camagiiey. Es delegado al 21er. Congreso dela CTC. Lee aqui €
didogo que sostuvo con JR: Las piedras se hicieron camino.

Otrostrabajosde JR sobre este tema son:

Trabajadores cubanos capeando todo temporal

Un Congreso sindical con todos |os actores de nuestra economia
Afianzar lalabor sindical en las tareas economicas

Un sindicato mas efectivo

Un sindicato funcional para el desarrollo del pais

Detallesdelajornadainicial

Carmen Rosa L 6pez Rodriguez, segunda secretaria de la CTC, declar6 oficialmente abierto el magno evento, al
cual asisten, ademés, 14 héroesy heroinas del Trabagjo de la Republica de Cuba, y mas de 50 invitados de 30
organizaciones sindicales de 16 paises, incluyendo a Michael Mzwandile, presidente de la Federacion Sindical
Mundial.

Los Comandantes de la Revolucion Ramiro Valdés Menéndez y Guillermo Garcia Frias, asi como Esteban Lazo
Hernandez, presidente de la Asamblea Naciona del Poder Popular, asisten también a esta inauguracion.
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Antesdeiniciar sus labores, el plenario recibié con una ovacion la Bandera 21er. Congreso que recorrio
colectivos laborales destacados de todo € pais.

Foto: Roberto Suarez.

Al presentar alos delegados la sintesis del Informe Central por Ulises Guilarte De Nacimiento, miembro del
Burd Politico del Partido y secretario general dela CTC, seresaltd laimportancia de un sindicato con voz
propia, que se despoje de exhortaciones y consignas en su trabajo.

Como parte del programa de hoy, Marino Murillo Jorge, jefe de la Comision Permanente parala
Implementacién y Desarrollo presentd una conferencia sobre las politicas aprobadas con incidenciaen la
politicalaboral e pais.

Foto: Abel RojasBarallobre.



Arribaesatropal! @CujaeRedSocial @universidad uci @Udel aHabana @CubaM ES ??77?
#X X1CongresoCTC #CubaSindical https://t.co/7TkShFWeOK F

— CTC de Cuba (@CTC_Cuba) April 20, 2019

En horas de latarde se exponen las conferencias Comportamiento de la economia cubana. Principales desafios y
prioridadesy Politicade empleo y salario. Impacto en el escenario laboral, presentadas por Algjandro Gil
Fernandez y Margarita Gonzéalez Fernandez, ministros de Economiay Planificaciony de Trabagjo y Seguridad
Social, respectivamente.

Con la presencia también de Michagl Mzwandile, presidente de la Federacion Sindical Mundial
cuenta tambien nuestro #X X1CongresoCTC. pic.twitter.com/yCxkn95SGq

— CTC de Cuba (@CTC_Cuba) April 20, 2019

También cancelaran €l sallo 80 Aniversario delaCTC.

«Tenemos que darleun mayor uso alo que provienedelatierra»

Fidel Ramdn, famoso por todo San José de Las Lgjas, quien es Capitan de Salon de la pizzeria Vitanova— un
restaurante emblemético en la provincia de Mayabeque que colinda con €l territorio habanero— y ademas dirige
la seccion sindical de este centro; en conversacion con representantes del periddico Trabajadores, en este
congreso al que asiste por quintavez como delegado, manifestd que se espera mucho de este cita, aunque se
sabe no habra nada de magia, pues no es que de golpe y porrazo se vayan aresolver todas las cosas.

Foto: Abel Padron Padilla.
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«Tenemos que buscar nuevas alternativas, las que en mi caso tienen que ver con €l rescate de platos
tradicionales, |os cocteles nacionales y otras cosas imprescindibles para nuestra gastronomia.

Eso no quiere decir que todo tenga que ser con productos importados. Nada de eso. En € paisy muy
especificamente en nuestro sector, tenemos que darle un mayor uso alo que proviene de latierra. ¢Por qué en
nuestras cartas gastrondémicas hay platos que no incluyen unavianda? ¢Por qué buscar vasosy copas para un
restaurante enclavado en un ranchén cuando alli lo que debe prevalecer eslo rustico, o sea, €l barroy la
ceramica, productos que tenemos en Cuba?» se pregunto el entrevistado.

Subray6 ademés que €l congreso debera contribuir a romper nudos existentes en nuestra economiay los
servicios, e insistio en que las administraciones tomen en cuenta el criterio de aquell os trabajadores con més
experiencia.«Vengo con muchas expectativas, y seguro de que entre todos sacaremos las mejores experiencias
para salir adelante en nuestro proyecto socialista», expreso finalmente.

(Noticia en construccion)

Con informacion de Trabajadoresy la ACN

http://www.juventudrebel de.cu/cuba/2019-04-20/comenzo-hoy-el -xxi-congreso-de-la-central -de-trabajadores-
de-cuba
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